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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucion de asignacion de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.
CERTIFICA

Que: JUAN GABRIEL ARIAS MORALES, |dentificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
79.944 411, presta sus servicios al Municipio en virtud de los siguientes actos
administrativos.

Nombrado (a) en Provisionalidad mediante Decreto No. 1110 del 06 de diciembre de 2019,
Posesionado (a) el 19 de diciembre del mismo afio, como Profesional Universitario Cadigo
219, Grado 07, en la Institucion Educativa “Santa Maria”, municipio de Monteria, para que
preste sus servicios temporalmente desde el 19 de diciembre de 2019 al 13 de enero de
2020.

Que, desde su vinculaciéon desempefio las siguientes funciones:
Propésito Principal

Definir, implementar y controlar las politicas y actividades concernientes a la gestion
administrativa y financiera de los establecimientos educativos, a través de la formulacion y
seguimiento a los planes y proyectos anuales, con el fin de contribuir a las metas
establecidas en la Institucion Educativa.

Descripcion De Funciones Esenciales

1. Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual del Presupuesto Institucional de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

2. Acompanfar al Rector en la elaboracion anual de los objetivos administrativos, con el fin
de contribuir a un efectivo desarrollo de las funciones y una eficiente prestacion del
Servicio.

3. Verificar que los procesos relacionados con la gestién administrativa y financiera, estén
acorde con las directrices que ofrezca el Goblerno Nacional y local, y presentar informes
periodicos al superior inmediato para la toma de decisiones administrativas, que aporten
al mejoramiento de la Gestién administrativa del Establecimiento Educativo.

4. Proponer mecanismos tendientes a mejorar la optimizacién en el manejo de los recursos
financieros de la institucion.

5. Aplicar de acuerdo con las directrices institucionales y normatividad vigente,
mecanismos para el mejoramiento de los procesos y procedimientos. con el fin de
mejorar la prestacion del servicio.

6. Apoyar en la actualizacion del inventario de los bienes de la Institucién Educativa, con
el objeto de que cumplan con las disposiciones legales expedidas para este fin//Q
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la
Resolucion de asignacion de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

7. Supervisar la actualizacion de los sistemas de informacion y bases de datos que se
manejen en la Institucion Educativa, con el objeto de garantizar la informacion veraz y
oportuna.

8. Proponer programas tendientes a mejorar los niveles de bienestar del personal de la
institucién, segun las orientaciones dadas por la Secretaria de Educacion.

9. Coadyuvar en la evaluacion anual del desempefio del personal administrativo de la
Institucién, que realice labores relacionadas con sus funciones.

10. Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la
excelencia en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus
superiores jerarquicos le encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area
donde labora.

11. Las demas disposiciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenfio del cargo.

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
Veinticuatro (24) Dias.

La presente Certificacion se expide a solicitud del Interesado.

Para constanci 1 Monteria, a los a los 14 dias del mes de enero de 2020.

JESUS HUMBERTO\ R APIE
% lia mano

Coordinador Ofic
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Lugo - Historia Laborales

Elaboro: José Luis A
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los Archivos que se llevan en esta dependencia se pudo verificar
que el sefior JUAN GABRIEL ARIAL MORALES, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.944.411 expedida en Bogota, suscribid y ejecuto a satisfaccion
con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTON No. 033-2018, DEL 15 DE ENERO DE 2018.
OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo vy
acompanamiento a la oficina de control interno en el seguimiento y
control administrativo y financiero de las instituciones educativas
del municipio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el proceso de Auditoria a las
Instituciones Educativas de acuerdo al Plan de Auditoria establecido.

2. Atender los requerimientos de los organismos de Control externos y
consolidar en caso de ser necesario la informacion suministrada por las
diferentes oficinas de la Secretaria de Educacion Municipal para dar
respuestas a los mismos.

3. Apoyar en la realizacion y seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos por las Instituciones Educativas con la Contraloria Municipal.

4. Apoyar en la recepcion de auditorias e informes preliminares y definitivos de
los diferentes entes de control.

5. Apoyar en los requerimientos a las Instituciones Educativas la informacién
presupuestal, contable y financiera en las fechas establecidas y hacerle
analisis y seguimiento a la informacion (Recursos por Gratuidad).

6. Atender las preguntas, quejas y reclamos que ingresan al aplicativo SAC con
relacion a la funcién de control interno.

7. Apoyar en la recepcion de los informes de contratistas y entregar certificado
de recibido.

’ Calle 27 No. 3 - 16
Monteria 7919296
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8. Apoyar en la revisiéon del plan de necesidades o adquisiciones, PAC y
proyecto de presupuesto presentadas por las instituciones educativas.
9. Apoyar en la realizacién de seguimiento a la informacién que ingresan las
Instituciones Educativas en las plataformas SIFSE-SIA-OBSERVA-SECOP.
10.Las demas que sean asignadas para el cabal funcionamiento del objeto
contrato.
DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES.
VALOR: VEINTE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($24.454.236.00).
FECHA DEL ACTA DE INICIO: ENERO 19 DE 2018.
FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: JULIO 19 DE 2018.

Se firma el presente certificado en la ciudad de Monteria por peticion del
contratista a los veintiocho (28) dias de febrero de 2019.

Doa g ULAL. C
BEATRIZ WRALES
Coordinadora de alento Humano

Elabord: Elena Berrocal _—

Monteria | s
Adelante v enc.
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Monteria
Coordinacion Area Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los Archivos que se llevan en esta dependencia se pudo verificar
que el sefior JUAN GABRIEL ARIAL MORALES, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.944 411 expedida en Bogota, suscribid y ejecuto a satisfaccion
con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTON No. 070-2017, DEL 15 DE FEBRERO DE 2017.
OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo vy
acompanamiento a la oficina de control interno en el seguimiento y
control administrativo y financiero de las instituciones educativas
del municipio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el proceso de Auditoria a las
Instituciones Educativas de acuerdo al Plan de Auditoria establecido.

2. Atender los requerimientos de los organismos de Control externos vy
consolidar en caso de ser necesario la informacién suministrada por las
diferentes oficinas de la Secretaria de Educacién Municipal para dar
respuestas a los mismos.

3. Apoyar en la realizacion y seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos por las Instituciones Educativas con la Contraloria Municipal.

4. Apoyar en la recepcion de auditorias e informes preliminares y definitivos de
los diferentes entes de control.

5. Apoyar en los requerimientos a las Instituciones Educativas la informacion
presupuestal, contable y financiera en las fechas establecidas y hacerle
analisis y seguimiento a la informacion (Recursos por Gratuidad).

6. Atender las preguntas, quejas y reclamos que ingresan al aplicativo SAC con
relacion a la funcion de control interno.

7. Apoyar en la recepcién de los informes de contratistas y entregar certificado
de recibido.

Calle 27 No. 3 - 16

Monteria ek
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8. Apoyar en la revision del plan de necesidades o adquisiciones, PAC vy
proyecto de presupuesto presentadas por las instituciones educativas.
9. Apoyar en la realizaciéon de seguimiento a la informacién que ingresan las
Instituciones Educativas en las plataformas SIFSE-SIA-OBSERVA-SECOP.
10.Las demas que sean asignadas para el cabal funcionamiento del objeto
contrato.
DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10)
DIAS.
VALOR: CUARENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($40.110.125.00).
FECHA DEL ACTA DE INICIO: FEBRERO 17 DE 2017.
FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: DICIEMBRE 26 DE 2017.

Se firma el presente certificado en la ciudad de Monteria por peticién del
contratista a los veintiocho (28) dias mes de febrero de 2019.

Elabord: Elena Berrocal _—

Monteria
Adelante

Calle 27 No. 3 - 16
7919296

Monteria, Cordoba
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Alcaldia de Monteria

!. Coordinacién Area del Talento Humano
' Nit. B00096734-1

' LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que se llevan en esta coordinacién se pudo verificar que
el sefor JUAN GABRIEL ARIAS MORALES, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 79.944.411 expedida en Bogotd, suscribié y ejecuté a satisfaccion
con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales Especializados:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO A LA GESTION No.
122 DE 2016, DEL 28 DE ENERO DE 2016.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de acompafiamiento y apoyo en el
cumplimiento de las funciones y actividades propias de la Secretaria General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Asistic en la organizacién y manejo del archivo general de la alcaldia de
monteria de acuerdo con las normas archivisticas vigentes.

2. Participar en las labores de realizacion y control de inventario fisico, bienes
muebles e inmuebles y de consumo de la alcaldia de monteria.

3. Apoyar en la administracidén del parque automotor de la alcaldia de monteria
con la finalidad de que los mismos se encuentren en dptimas condiciones de
funcionamiento.

4. Apoyar la supervision del suministro de combustible, gasolina corriente y
diésel para los vehiculos.

5. Las demas que sean asignadas para el cabal funcionamiento del objeto dei
contrato.

DURACION / PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES

VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 39.904.557,00)

FECHA DEL ACTA DE INICIO: ENERO 29 DE 2016,

FECHA ACTA FINAL DE EJECUCION: DICIEMBRE 29 DE 2016,

Se firma el presente certificado en la ciudad de Monteria por peticién del contratista
a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020. g~ il

inadora del Area de Talento Hum




Alcaldia de Monteria
Coordinacién Area del Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que s€ llevan en esta coordinacion se pudo
verificar que el sefior JUAN GABRIEL ARIAS MORALES, identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 79.944.411 expedida en Bogotd, suscribio y
ejecutd a satisfaccion con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYO A LA

GESTION No. 569 DE 2019, DEL 18 DE JUNIO DE 2019.

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados para brindar
apoyo en los procesos misionales adelantados por la oficina de cobertura
educativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento en la proyeccion de los actos
administrativos que se requieran €n ejecucién del proceso de
cobertura de la Secretaria de Educacion Municipal.

2. Brindar apoyo financiero en la proyeccion de informes respecto a los
procesos de gestion de cobertura educativa de la Secretaria de
Educacién Municipal.

3. Brindar apoyo en las respuestas a los requerimientos efectuados
por los diferentes entes de control, el Ministerio de Educacion /I/(
Nacional y los demds actores, en relacion con la planeacion, @
implementacion y ejecucion de programas y proyectos del drea de
cobertura educativa de la Secretaria de Educacion Municipal.

4. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Educacion en la
supervisién y seguimiento de los contratos de consultoria suscritos
con la entidad por la administracién municipal.

5. Apoyar a la Secretaria de Educacién en la supervision y seguimiento
administrativo y financiero de los contratos de concesion suscritos
con la entidad por la administraciéon municipal.

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que se deriven legalmente.

DURACION / PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

VALOR: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 25.676.946.00)
FECHA DEL ACTA DE INICIO: JUNIO 19 DE 2019.

ﬁ ohiemo 0{@ (ﬁ @ .'?g?
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FECHA ACTA FINAL DE EJECUCION: DICIEMBRE 19 DE 2019

Se firma el presente certificado en la ciudad de Monteria por peticién del
contratista a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

B(?d"-l Hf‘ﬁCL: C

BEATRIZ MENDEZ CABRALES
Coordinadora del Area de Talento Humano

Elabord: Lina Garcia -/.u;(... ?,

Gobierno de [« GE ' TE
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Nit. 800096734-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los Archivos que se llevan en esta dependencia se pudo verificar
que el sefior JUAN GABRIEL ARIAL MORALES, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 79.944 411 expedida en Bogota, suscribié y ejecuté a satisfaccion
con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTON No. 639-2018, DEL 27 DE JULIO DE 2018.
OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo vy
acompanamiento a la oficina de control interno en el seguimiento y
control administrativo y financiero de las instituciones educativas
del municipio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Servir de apoyo y acompafiamiento en la ejecucion del plan anual de
auditoria interna con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y de calidad, generando el maximo valor agregado y apoyando
a la admiracion municipal, en la evaluacion de los esquemas de control, que
permitan una conduccion ordenada de los procesos.

2.Servir como puente ante los entres externos de control, atender los
requerimientos y consolidar en caso de ser necesario la informacion
solicitada, garantizando la entrega oportuna e integra de la informacion en
los tiempos establecidos.

3.Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por las
Instituciones Educativas con la Contraloria Municipal.

4 Apoyar en la recepcion de las auditorias que llevan a cabo la Contraloria
General y Contraloria Municipal en la Secretaria de Educacion.

5.Analizar la ejecucion presupuestal y financiera de los fondos de servicios
educativos que trimestralmente registran en la plataforma SIFSE las
Instituciones Educativas del municipio de Monteria y requerir a ellas de ser
necesario informacién y soportes adicionales.

6.Atender las preguntas, quejas y reclamos que ingresan al aplicativo SAC
con relacion a la funcién de control interno.

Monteria
Adelante

Calle 27 No. 3 - 16
7919296

Monteria, Cordoba
www.montera SOV C
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7.Recibir los informes de contratistas y entregar certificado de recibido.
8.Revisar el proyecto de presupuesto, plan de necesidades o adquisiciones,
PAC, elaborados y presentados anualmente por las instituciones educativas
del Municipio de Monteria.

9.Asistir y apoyar a la oficina de control interno en los procesos de empalme
entre rectores cuando estos se presenten.

10. Hacer seguimiento a la rendicion de cuentas de los establecimientos
educativos del Municipio de Monteria.

11.Las demas que sean asignadas para el cabal funcionamiento del objeto
contrato.

DURACION/PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES.

VALOR: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 20.378.530.00).

FECHA DEL ACTA DE INICIO: JULIO 27 DE 2018.

FECHA DEL ACTA FINAL DE EJECUCION: DICIEMBRE 27 DE 2018.

Se firma el presente certificado en la ciudad de Monteria por peticion del
contratista a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2019.

R .
O
BEATRIZ

Coordinadora d& nto Humano

Elaboré: Elena Berrocal

Monteria
Adelante

7919296
Monteria, Cordoba

Calle 27 No. 3 - 16
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GETH-F-017

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | Versién: 002

FORMATO CERTIFICADO LABORAL Fecha: 03/03/2014

345

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO lNTERNO '
DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
CON NIT 830.125.996-9

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad figura que el doctor.lUAN GABRIEL
ARIAS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania nidmero 79.944.411, labord en la
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA desde el 17 de octubre de 2012 hasta el 16 de julio
2015, desempeiiando el cargo de Experto G3 Grado 05 de la planta global, drea funcional:
Vicepresidencia Administrativa y Financiera; Grupo interno de Trabajo Administrativo y
Financiero (Tesoreria) y las siguientes fueron las funciones desempefiadas: '

1.

Reunir y analizar la informacidn y documentos provenientes de las demas dependencias de la
Entidad que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y
egresos de la tesoreria.

Verificar y analizar la informacion que por ingresos y egresos provenga de bancos, con el fin
de consolidar los datos de tesoreria.

Registrar con oportunidad y calidad los datos relacionados con las operaciones financieras
realizadas en el area de tesoreria.

Registrar con oportunidad y calidad el Programa Anual de Caja en el sistema correspondiente.
Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el drea de tesoreria que le
sean solicitados.

Responder las solicitudes de informacién por parte de proveedores con respecto a los pagos
de obligaciones, segln el procedimiento establecido.

Elaborar los certificados relacionados con los pagos de obligaciones de la Agencia que le sean
solicitados, de acuerdo con el formato establecido.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Totre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2. '
PBX: 3791720- www.anigov.co, Nit. §30125996-9
Paginz 1 de 2




A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GETH-F-017
I PROCESO | GESTIGN DEL TALENTO HUMANO | Versién: 002
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9. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el
cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y

area de desempenio del cargo.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los once {11) dias del mes de
diciembre de dos mil quince (2015).

NNE PRADA MEDI
Coogflinadora del Grupo interno de
Trabajo de Talento Humano

Proyectd:. Marcela Candro / Talento Humane

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Tormre 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 3791720 www.ani.gov.co, Nit. 8301255060
: Pagina 2 de 2




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GADF-F-037

GESTION ADMINISTRATIVA Y .
| PROCESO FINANACIERA Version: 001
ja Nacional d 3 )
infracstructura FORMATO CERT'F'CAC'ZERSFCTSSESTAC'ON DE | techa: 30/01/2014

LA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CONSIDERANDO

Que el numeral 18 del articulo segundo de la Resolucion No. 319 del 04 de junio de 2012,
prevé que es funcién de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera “Expedir las
certificaciones que correspondan al ejercicio de las funciones previstas a fa Vicepresidencia
Administrativa y Financiera en el articulo 18 del Decreto 4165 de 2011 y en la presente
resolucion”.

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de contratacion que reposan en la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera se observa que esta Entidad suscribid con JUAN GABRIEL ARIAS MORALES,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.944.411 de Bogotd, los siguientes Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales bajo las condiciones que se sefialan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SGC-PV-13 DEL 23 DE
FEBRERO DE 2005

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Contractual, en el cumplimiento de las funciones, especialmente en
todas las actividades necesarias en materia economica y financiera de la supervision del
Contrato de Concesion y de Interventoria Pereira - La Victoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de ias derivadas de la Ley y de la naturaleza
del contrato, tendra entre otras las siguientes:

1. Ejecutar de manera idénea el objeto contractual.

2. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados;

3. Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual respecto de la coordinacion y supervision del Contrato de Concesion y
su Interventoria.

4. Apoyar al Subgerente de Gestién Contractual en la permanente revision de la propuesta del
Concesionario especialmente en los aspectos juridicos y de operacion frente a las
condiciones financieras y econdmicas del contrato.

5. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision de los plazos y desarrollo de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazos de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacion.

6. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision econémica y financiera del Plan
de Manejo Ambiental y su cumplimiento.

7. Apoyar a la Subgerencia de Gestién Contractual en la supervision y revision del programa de
relaciones con la comunidad.

8. Facilitar y coordinar la comunicacién e interrelacién del Concesionario con el INCO, con la
interventoria y con las demas personas que intervienen en el proyecto.
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9. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Contractual en revisar el cumplimiento de las
obligaciones del concesionario y de la interventoria.

10. Apoyar en la revision de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato.

11. Asistir al Subgerente de Gestion Contractual y a la supervision del contrato en la planeacion,
ejecucion y asistencia a los Comités de obras en los que se analicen los avances del
proyecto y su estado.

12. Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones o a visitas técnicas que requieran el apoyo econémico y/o financiero, previa
aprobacion de los mismos por parte del Subgerente de Gestion Contractual.

13. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2005
VALOR DE HONORARIOS: $ 44.400.000.00
PLAZO: Doce (12) meses
FECHA DE TERMINACION

POR MUTUO ACUERDO: 24 de enero de 2006
ESTADO ACTUAL: Ejecutado y Liquidado

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PV 010 DEL 25 DE
ENERO DE 2006.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Contractual, en el cumplimiento de las funciones, especialmente en
todas las actividades necesarias en materia econémica y financiera de la supervision del
Contrato de Concesion y de Interventoria Pereira-La Victoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de las derivadas de la ley y de la naturaleza del
contrato, tendra entre otras las siguientes:

1. Ejecutar de manera idénea el objeto contractual,
. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados;
3. Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual respecto de la coordinacion y supervision del Contrato de Concesion y

su interventoria;
4. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la permanente revision de la propuesta del
/i

Concesionario especialmente en los aspectos juridicos y de operacion frente a las
condiciones financieras y econémicas del contrato;
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5. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en |a revision de los plazos y desarrolio de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazos de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacion;

6. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision econdmica y financiera del plan
de manejo ambiental y su cumplimiento;

7. Apoyar a la Subgerencia de Gestién Contractual en la supervision y revision del programa de
relaciones con la comunidad;

8. Facilitar y coordinar la comunicacién e interrelacion del Concesionario con el INCO, con la
interventoria y con las demas personas que intervienen en el proyecto;

9. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Confractual en revisar el cumplimiento de las
obligaciones del concesionario y de la interventoria;

10. Apoyar en la revision de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato;

11. Asistir al Subgerente de Gestion Contractual y a la supervision del contrato en la planeacion,
gjecucion y asistencia a los Comités de obras en los que se analicen los avances del
proyecto y su estado;

12. Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones o a visitas técnicas que requieran el apoyo econémico y/o financiero, previa
autorizacion de los mismos por parte del Subgerente de Gestion Contractual,

13. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

FECHA DE INICIO: Enero 25de 2006 *
VALOR DE HONORARIOS: $50.400.000.00
PLAZO: Doce (12) meses
FECHA DE TERMINACION 24 de enero de 2007 *
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Liquidado

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PV 005 DEL 23 DE
FEBRERO DE 2007.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Contractual, en el cumplimiento de las funciones, especialmente en
todas las actividades necesarias en materia econdémica y financiera de la supervision del
Contrato de Concesién y de Interventoria Pereira-La Victoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de las derivadas de la ley y de |a naturaleza del
contrato, tendra entre otras las siguientes:

1. Ejecutar de manera idonea el objeto contractual,
2. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados;
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3. Brindar el apoyo tecnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual respecto de la coordinacion y supervision del Contrato de Concesién y
su interventoria;

4. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la permanente revision de la propuesta del
Concesionario especialmente en los aspectos juridicos y de operacién frente a las
condiciones financieras y econémicas del contrato;

5. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision de los plazos y desarrollo de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazos de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacion;

6. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision econdémica y financiera del plan
de manejo ambiental y su cumplimiento.

7. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Contractual en la supervision y revisién del programa de
relaciones con la comunidad;

8. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion del Concesionario con el INCO, con la
interventoria y con las demas personas que intervienen en el proyecto;

9. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Contractual en revisar el cumplimiento de las
obligaciones del concesionario y de la interventoria;

10. Apoyar en la revision de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato;

11. Asistir al Subgerente de Gestidén Contractual y a la supervisidn del contrato en la planeacion,
ejecucion y asistencia a los Comités de Obras en los que se analicen los avances del
proyecto y su estado;

12. Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones 0 a visitas técnicas que requieran ef apoyo econémico y/o financiero, previa
autorizacion de los mismaos por parte del Subgerente de Gestion Contractual;

13. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

FECHA DE INICIO: 23 de febrero de 2007
VALOR DE HONORARIOS: $51.600.000.00
PLAZO: Doce (12) meses
ADICION No. 1: 23 de febrero de 2008
PLAZO: Cinco (5) meses
VALOR DE HONORARIOS: $27.453.770.00
FECHA DE TERMINACION: 22 de julio de 2008
ESTADO ACTUAL: Ejecutado
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4.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 028 DEL 24 DE
JULIO DE 2008

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Confractual, en el cumplimiento de las funciones, especialmente en
todas las actividades necesarias en materia econdmica y financiera de la supervision, evaluacion
y control de los contratos de Concesion y de interventoria de los proyectos viales de Concesién
Pereira-La Victoria, Bosa-Granada-Girardot y Girardot-Ibagué-Cajamarca.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR. EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se comprometié para con el INCO a:

1.
2.
3

10.
1.

12.

7 13.

v
% FECHA DE INICIO: 29 de julio de 2008

Ejecutar de manera idénea el objeto contractual.

Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados.
Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual y sus interventorias.

Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la permanente revision de las propuestas
los Concesionarios especialmente en los aspectos econdmicos y financieros del contrato.
Apoyar ai Subgerente de Gestion Confractual en [a revision de los plazos y desarrollo de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazas de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacion.
Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision economica y financiera del plan
de manejo ambiental y su cumplimiento.

Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la supervision y revision de los Comités de
Fiducia.

Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion del Concesionario con el INCO, con la
interventoria y con las demas personas que intervienen en el proyecto.

Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en revisar el cumplimiento de las obligaciones
del concesionario y de fa interventoria.

Apoyar en la revision de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato.
Asistir al Subgerente de Gestion Contractual en la coordinacion, planeacion, ejecucion y
asistencia a los Comités de Obras en los que se analicen los avances del proyecto y su
estado.

Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones o a visitas técnicas que requieran el apoyo economico y/o financiero, previa
autorizacion de los mismos por parte del Subgerente de Gestion Contractual.

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

VALOR DE HONORARIOS: $42.700.000.00

/" PLAZO: Siete (7) meses
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FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2009 ~
ESTADO ACTUAL: Ejecutado

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DEL 02 DE
MARZO DE 2009.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Contractual, en el cumplimiento de las funciones, especialmente en
todas las actividades necesarias en materia economica y financiera de la supervision, evaluacion
y control de los contratos de concesién y de interventoria, de los proyectos viales de Concesidn
Pereira-La Victoria, Bosa-Granada-Girardot y Girardot-Ibagué-Cajamarca.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR. EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se comprometio para con el INCO a:

1. Ejecutar de manera idénea el objeto contractual;

. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados;

3. Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual respecto de la coordinacion y supervision de los Contratos de
Concesion y sus interventorias;

4. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la permanente revision de las propuestas
de los Concesionarios especialmente en los aspectos economicos y financieros de los
contratos;

5. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision de los plazos y desarrollo de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazos de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacion;

6. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la supervision y revision de los Comités de
Fiducia;

7. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion de los Concesionarios con el INCO, con
la interventorias y con las demas personas que intervienen en el proyecto;

8. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Contractual en revisar el cumplimiento de las
obligaciones de los concesionarios y de la interventorias;

9. Apoyar en la revisién de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato;

10. Asistir al Subgerente de Gestion Contractual en la coordinacion de la planeacion, ejecucion y
asistencia a los Comités de obras en los que se analicen los avances del proyecto y su
estado;

11. Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones o a visitas técnicas que requieran €l apoyo econémico y/o financiero, previa
autorizacion de los mismos por parte del Subgerente de Gestion Contractual,

12. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

FECHA DE INICIO: 03 de marzo de 2009
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VALOR DE HONORARIOS: $73.200.000.00 ~

PLAZO: Doce (12) meses

ADICION No. 1: 03 de marzo de 2010

PLAZO: Cinco (05) meses’

VALOR DE HONORARIOS: $32.839.350.00

FECHA DE TERMINACION: 02 de Agosto de 2010

ESTADO ACTUAL: Ejecutado

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 024 DEL 03 DE
AGOSTO DE 2010.

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el INCO, a prestar sus servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la entidad, consistentes en brindar asesoria y apoyo a la
Subgerencia de Gestion Contractual, en el cumplimiento de las funciones, especiaimente en
todas las actividades necesarias en materia econémica y financiera de la supervision, evaluacion
y control de los contratos de concesién y de interventoria, de los proyectos viales de Concesion
Pereira-La Victoria, Bosa-Granada-Girardot y Girardot-|bagué-Cajamarca.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR. EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se comprometio para con el INCO a:

1. Ejecutar de manera idénea el objeto contractual;

2. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados;

3. Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Subgerencia de
Gestion Contractual respecto de la coordinacion y supervision de los Contratos de
Concesion y sus interventorias;

4. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la permanente revision de las propuestas
de los Concesionarios especialmente en los aspectos econdmicos y financieros de los
contratos;

5. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la revision de los plazos y desarrollo de los
compromisos de las partes, cronograma de inversion, plazos de entrega, compromisos en la
entrega de los sectores de carretera, programa financiero, recaudos de peaje y operacién;

6. Apoyar al Subgerente de Gestion Contractual en la supervision y revision de los Comités de
Fiducia;

7. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacién de los Concesionarios con el INCO, con

(\ la interventorias y con las demés personas que intervienen en el proyecto;
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8. Apoyar a la Subgerencia de Gestion Contractual en revisar el cumplimiento de las
obligaciones de los concesionarios y de la interventorias;

9. Apovyaren larevision de documentos que se firmen o expidan en desarrollo del contrato;

10. Asistir al Subgerente de Gestion Contractual en la coordinacion de la planeacion, ejecucion y
asistencia a los Comités de obras en los que se analicen los avances del proyecto y su
estado;

11. Adelantar visitas al lugar del proyecto en los Municipios y Departamentos de influencia, bien
sea a reuniones 0 a visitas tecnicas que requieran el apoyo economico y/o financiero, previa
autorizacion de los mismos por parte del Subgerente de Gestion Contractual;

12. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

FECHA DE INICIO: 3 de agosto de 20107
VALOR DE HONORARIOS: $ 39.407.220.00
PLAZO: Seis (6) meses
FECHA DE TERMINACION: 02 de Febrero de 2011
ESTADO ACTUAL: Ejecutado

7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SAF No. 100 DEL 03
DE FEBRERO DE 2011.

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga para con el INCO, a prestar sus servicios profesionales,
de manera autbnoma e independiente de apoyo a la gestién financiera de la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se compromete para con EL INCO a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Adelantar el proceso de radicacion, elaboracion y liquidacion de las érdenes de pago a
proveedores y contratistas exigiendo todos los requisitos legales.

2. Generar y administrar érdenes de pago presupuestales y no presupuestales, en el SIIF y en
el SINFAD.

3. Revisién de documentos para la constitucion de cuentas por pagar.

4. Realizar las evaluaciones financieras a los procesos de contratacion de la Entidad.

5. Radicacion y aprobacién en el sistema SIIF I de las cuentas por pagar.

6. Creacion de obligaciones en el sistema SIIF 1.

7. Seguimiento y control de la informacion que deben remitir a contabilidad relacionada con los

i formatos fm 57 —~ fm 112 A, B y C para el registro contable oportuno en el sistema S!IF Il Y
/ SINFAD.
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8. Apoyar a la Subgerente Administrativa y Financiera en la consolidacion de los diferentes
informes que esta deba presentar a las dependencias internas y entidades externas que lo
requieran.

9. Las demas que le sean asignadas para el cabal cumplimiento del objeto.

FECHA DE INICIO: 04 de febrero 2011~
VALOR DE HONORARIOS: $20.328.213.00
PLAZO: Tres (3) meses
FECHA DE TERMINACION: 03 de Mayo del 2011
ESTADO ACTUAL: Ejecutado

8. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 249 DEL 04 DE
MAYO DE 2011

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el INCO, a prestar sus servicios profesionales,
de manera autonoma e independiente, de apoyo a la gestién financiera de la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se compromete para con EL INCO a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Adelantar el proceso de radicacion, elaboracion y liquidacién de las érdenes de pago a
proveedores y contratistas exigiendo todos los requisitos legales.

2. Generar y administrar ordenes de pago presupuestales y no presupuestales, en el SIIF y en

el SINFAD.

Revision de documentos para la constitucion de cuentas por pagar.

Realizar las evaluaciones financieras a los procesos de contratacion de la Entidad.

Radicacion y aprobacion en el sistema SIIF Il de las cuentas por pagar.

Creacion de obligaciones en el sistema SIIF I,

Seguimiento y control de la informacién que deben remitir a contabilidad relacionada con los

formatos fm 57 - fm 112 A, B y C para el registro contable oportuno en el sistema SIIF II'Y

SINFAD.

8. Apoyar a la Subgerente Administrativa y Financiera en la consolidacion de los diferentes
informes que esta deba presentar a las dependencias internas y entidades externas que lo
requieran.

9. Las demés que le sean asignadas para el cabal cumplimiento del objeto.

Ne oW

{,
A FECHA DE INICIO: 04 de mayo del 2011

Calle 26 N°59-51 Edificio T4, Torre B, Piso 2
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. §30125996-9
Pagina 9 de 11




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cdédigo: GADF-F-037

GESTION ADMINISTRATIVA Y -
- PROCESO EINANACIERA Version: 001
?ﬁﬁ!gé;&%&ig FORMATO CERTIFICACION DE PRESTACION DE Fecha: 30/01/2014
SERVICIOS

VALOR DE HONORARIOS: $53.305.092.00

PLAZO: Siete (07) meses y veintiseis (26) dias

FECHA DE TERMINACION

POR MUTUQ ACUERDO: 20 de diciembre del 2011

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Liquidado

9. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SAF No. 377 DEL 21
DE DICIEMBRE DE 2011.

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, a prestar sus servicios profesionales, de manera autbnoma e
independiente de apoyo a la gestion financiera de la Subgerencia Administrativa y Financiera o
quine haga sus veces.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se compromete para con LA AGENCIA a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Adelantar el proceso de radicacion, elaboracion y liquidacion de las ordenes de pago a
proveedores Yy contratistas exigiendo todos los requisitos legales.

2. Generar y administrar érdenes de pago presupuestales y no presupuestales, en el SIIF y en

el SINFAD.

Revisién de documentos para la constitucion de cuentas por pagar.

Realizar las evaluaciones financieras a los procesos de contratacion de la Entidad.

Radicacion y aprobacion en el sistema SIIF [l de las cuentas por pagar.

Creacion de obligaciones en el sistema SIIF I1.

Apoyar a la Subgerente Administrativa y Financiera en la consolidacion de los diferentes

informes que esta deba presentar a las dependencias internas y entidades externas que lo

requieran.

8. Lasdemas que le sean asignadas para el cabal cumplimiento del objeto.

Nooksw

FECHA DE INICIO: 21 de diciembre del 2011
VALOR DE HONORARIOS: $22.812.772.00

PLAZO: Tres (03) meses y Once (11) dias
FECHA DE TERMINACION: 30 de marzo del 2012

ESTADO ACTUAL: Ejecutado

Calle 26 N°59-51 Edificio T4, Torre B, Piso 2
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10. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SAF No. 095 DEL 02

DE ABRIL DE 2012

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, a prestar sus servicios profesionales, de manera autbnoma e
independiente, de apoyo a la gestion financiera de la Subgerencia Administrativa y Financiera o
quien haga sus veces.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto
contractual se compromete para con LA AGENCIA a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

Nooew

Adelantar el proceso de radicacion, elaboracion y liquidacion de las ordenes de pago a
proveedores y contratistas exigiendo todos los requisitos legales.

Generar y administrar 6rdenes de pago presupuestales y no presupuestales, en el SlIF y en
el SINFAD.

Revisién de documentos para la constitucion de cuentas por pagar.

Realizar las evaluaciones financieras a los procesos de contratacién de la Entidad.
Radicacion y aprobacion en el sistema SIIF [l de las cuentas por pagar.

Creacion de obligaciones en el sistema SIIF I1.

Apoyar a la Subgerente Administrativa y Financiera en la consolidacion de los diferentes
informes que esta deba presentar a las dependencias internas y entidades externas que Io
requieran.

8. Las demés que le sean asignadas para el cabal cumplimiento del objeto.

FECHA DE INICIO: 03 de abril de 2012
VALOR DE HONORARIOS: $49.201.726.00 ~
PLAZO: Siete (07) Meses
FECHA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: 16 de octubre de 2012 ~
ESTADO ACTUAL: Ejecutado y liquidado.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de
diciembre de dos mil quince (2015) a solicitud del interesado.

Proyecto: Mayra Alejandra Mora Cardozo / Vfcepresidencia Administrativa y Financier: e A
Revis: Vilma Janeth Maldonado Figueredo f Experte G3-06 ) .
Revisd: Nazly Janne Delgado Villamil / Ceordinadora GIT Disciplinario, Atencidn al Ciudadano y Apoyo a la Gestic’m,d{ F M’; fid

Vicgpresidente Administrativa y Financiera

A
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ALCALDIA DE

Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.

CERTIFICA

Que: JUAN GABRIEL ARIAS MORALES, |dentificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.

79.944 411, presta sus servicios al Municipio en virtud de los siguientes actos
administrativos.

Nombrado (a) en Provisionalidad mediante Decreto No. 0025 de enero 21 de 2019,
Posesionado (a) el 21 de enero del mismo afio, como Profesional Especializado Codigo
222, Grado 06, dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién de
Monteria, para que preste sus servicios temporalmente desde el 21 de enero de 2019 al 24
de mayo de 2019.

Nombrado (a) en Provisionalidad mediante Decreto No. 0477 de mayo 13 de 2019,
Posesionado (a) el 27 de mayo del mismo afio, como Profesional Especializado Codigo
222, Grado 06, dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion de

Monteria, para que preste sus servicios temporalmente desde el 27 de mayo de 2019 al 17
de junio de 2019.

Que, desde su vinculacion como Profesional Especializado de la oficina de Cobertura
Educativa, desempefid las siguientes funciones:

Propésito Principal

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion de la Cobertura
del Servicio Educativo en el Municipio de Monteria.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Establecer directrices, criterios, procedimientos, planes y cronograma para la
organizacion y gestion de la cobertura del servicio educativo, en coordinacion con los
procesos a su cargo.

2. Analizar y evaluar la informacion de la oferta educativa de los Establecimiento
Educativos para definir las estrategias de acceso, matricula, continuidad y permanencia
de la poblacion estudiantil en el sistema educativo.

3. Realizar permanentemente talleres de capacitacion a los empleados adscritos a los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, para asegurar el entendimiento de
los lineamientos relacionados con la proyeccion, inscripcién, asignacion, matricula y
permanencia, velando por el cumplimento de la normatividad vigente.

A
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ALCALDIA DE

Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.

CERTIFICA

Apoyar en la supervision cuando se suscriban convenios y/o contratos con entidades
prestadoras del servicio educativo, teniendo en cuenta las necesidades de oferta
consolidadas y que propendan por ampliar la cobertura educativa.

Elaborar en coordinacién con los responsables de los procesos a su cargo el Plan de
Auditorias de Matricula, definiendo el alcance, participantes, cronogramas y recursos
involucrados, teniendo en cuenta los aspectos técnicos definidos en el proceso de
seguimiento a la gestion de matricula, asi como revisar los informes de auditoria, para
verificar el cumplimiento de los parametros técnicos y metodolégicos establecidos vy la
consistencia entre los hallazgos reportados, las causas y las acciones recomendadas.

Generar informe de gestion del tablero de indicadores por eje de politica, para medir la
gestion y el logro de los objetivos y estrategias del area de calidad, definiendo las
acciones requeridas para solucionar los aspectos que impidan el cumplimiento de metas
y logros.

Participar en la elaboracion de los términos de referencia o pliegos de condiciones de
las contrataciones a realizar, ya sea por contratacion directa, licitacién, concurso o
convenios con el fin de aportar el conocimiento técnico, legal y econémico para cada
una de estas.

Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la Secretaria de
Educacién, velando por su correcta ejecucién de acuerdo a lo establecido
contractualmente y a la normatividad vigente, ajustando los cronogramas de
seguimiento cuando se requiera y elaborar las solicitudes de compromisos de pago
generados durante la supervision.

Desarrollar las actividades relacionadas con la formulaciéon de proyectos de la
dependencia de Cobertura Educativa, ldentificando las necesidades de adquisiciéon de
servicios educativos, para proyectar los estudios previos, y demas documentos que
resulten necesarios, para la contratacién de los bienes y/o servicios que sean
requeridos, asi como realizar el seguimiento a los tramites de Ley correspondientes a
dicho proceso, y apoyar a la supervisiéon cuando el Secretario de Educacién asi lo
determine.

10. Coordinar y supervisar la implementacion del Programa de Alimentacién Escolar como
estrategia de permanencia educativa, o de cualquier otro programa que vele por
garantizar la continuidad de los nifios, nifias, jdvenes y adultos en el sistema publico
educativo, asi como determinar los planes de mejoramiento para asegurar el
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

”
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ALCALDIA DE

Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.

CERTIFICA

11. Participar activamente en la articulaciéon con las diferentes entidades del érgano
nacional, regional y local, que aseguren el transito de los nifios, nifias y jovenes al
sistema publico educativo

12. Generar el informe del tablero de indicadores de Ia gestién de la cobertura educativa,
que permita acertar en la toma de decisiones y definir las acciones requeridas para
solucionar los aspectos que impidan el cumplimiento de metas y logros.

13. Ofrecer respuestas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como a
los entes de control, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a través de la
herramienta de informacion del Sistema de Atencion al Ciudadano.

14. Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la
excelencia en la prestacién del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus
superiores jerarquicos le encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area
donde labora.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO: Cuatro
(04) Meses, Veinticinco (25) Dias.

La presente Certificacion se expide a solicitud del Interesado.

Para constancia ge fir Monteria, a los a los 23 dias del mes de diciembre de 2019

JESUS HUMBERTQ)
Coordinador Oficipg fstento Humano

Elaboré: José Luis Ar ugo — Historia Laboraie#
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